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BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC QUÝ IV NĂM 2019 
CỦA HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

1. Đặc điểm tình hình chung của Nhà trường 
1.1.  Về tổ chức
· Tổng số CBQL và nhân viên cơ hữu của trường có 324 người, bao gồm: GV kiêm nhiệm có 24 người; Giảng viên (Cơ hữu, hợp đồng dài hạn) có 184 người; Giáo viên, giảng viên thỉnh giảng: 174 người;
· Thống kê trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo cơ hữu: Tiến sĩ: 04; Thạc sĩ: 135; Đại học: 69; Đang học Tiến sĩ : 9; Đang học Thạc sĩ: 17; 
· Quy mô học sinh, sinh viên toàn trường trong năm 2019 là 11.655 HSSV.
1.2. Thuận lợi, khó khăn
1.2.1. Thuận lợi
· Được sự quan tâm sâu sát, chỉ đạo kịp thời của tổ chức Đảng các cấp, cơ quan quản lý Nhà nước và cơ quan quản lý chuyên môn trong việc hướng dẫn, hỗ trợ triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường. Có sự quan tâm, phối hợp của chính quyền và các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường để tổ chức các hoạt động, xây dựng và phát triển Trường một cách toàn diện, trong xã hội, uy tín của nhà trường đã được nâng lên qua việc đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của xã hội và các doanh nghiệp;
· Đa số đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên (CBGVNV) nhà trường có năng lực, giàu kinh nghiệm, đoàn kết, chuyên môn tốt, tâm huyết với nghề, một số cá nhân gắn bó từ những năm đầu hình thành Nhà trường, với tinh thần trách nhiệm cao, tích cực và chủ động đổi mới, sáng tạo xây dựng Nhà trường phát triển mạnh mẽ là nhân tố quan trọng nhất trong quá trình nâng cao chất lượng dạy và học của trường;
· Trường có diện tích rộng phù hợp cho việc bố trí cho khu học lý thuyết và thực hành riêng biệt, cơ sở vật chất khang trang, sạch đẹp, thoáng mát; các khoa đào tạo nghề trọng điểm được ưu tiên đầu tư thiết bị giảng dạy theo hướng hoàn chỉnh, đồng bộ và hiện đại; Trường có vị trí thuận lợi, phương tiện giao thông công cộng dễ dàng đã góp phần không nhỏ cho việc thu hút số lượng lớn học sinh sinh viên (HSSV) của Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận đến học tại Trường. Nhà trường đang hình thành và xây dựng các khối công trình chức năng phục vụ học tập và các hoạt động khác của nhà trường phù hợp với mục tiêu đào tạo;
· Nhà trường chủ động thường xuyên tiếp nhận các thông tin nhu cầu nguồn lao động của xã hội và doanh nghiệp để phục vụ công tác đào tạo. Đa dạng hoá ngành đào tạo thể hiện sự gắn kết với thị trường lao động, đáp ứng nhu cầu việc làm của người học và yêu cầu của người sử dụng;
· Đẩy mạnh tin học hóa công tác quản lý nhà trường đã giúp cho công tác chuyên môn của từng cá nhân, đơn vị được thuận lợi, thông tin trong toàn trường được thông suốt, nhanh chóng, kịp thời;
· Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp làm cầu nối giữa HSSV với doanh nghiệp; thông qua việc thường xuyên tiếp nhận các thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp, nhà trường kịp thời nắm bắt được các nhu cầu về nguồn lao động hiện nay trên địa bàn TP.HCM cũng như các tỉnh lận cận để điều chỉnh chương trình đào tạo sát với sự phát triển của xã hội và thị trường lao động. Trung tâm thường xuyên trao đổi với các khoa trong nhà trường về tiến độ học tập, nắm thông tin cụ thể của sinh viên để giới thiệu đi thực tập và xin việc làm sau khi tốt nghiệp;
· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh đã xây dựng và quản lý hệ thống theo chuẩn ISO 9001-2015, hoạt động đồng bộ và thống nhất xuyên suốt từ cấp đơn vị trực thuộc đến cấp trường. Công tác khảo thí cũng như công tác đảm bảo chất lượng giáo dục ngày càng được Nhà nước, xã hội và Lãnh đạo nhà trường quan tâm, đã bắt đầu đi vào chiều sâu và đã thể hiện rõ ràng trong Luật giáo dục nghề nghiệp và các quy định nhà trường đã ban hành, có tác động tích cực tới chất lượng trong hoạt động giáo dục tại trường, tạo ra những cơ hội phát triển và thách thức mới cho các hoạt động của trường.
1.2.2. Khó khăn
· Đội ngũ giảng viên còn thiếu so với quy mô đào tạo hiện nay của trường; giảng viên đầu ngành, đặc biệt là những người có học vị và chức danh cao chiếm tỷ lệ rất ít, chưa đủ để đáp ứng nhu cầu chất lượng đào tạo ngày càng cao;
· Đội ngũ giảng viên kỹ thuật trong trường đạt trình độ tiếng Anh (B1 trở lên) để giảng dạy chương trình liên kết đào tạo rất ít, nên chưa thuyết phục được đối tác nước ngoài liên kết đào tạo;
· Quan hệ hợp tác của trường với các trường bạn, các tổ chức trong nước và nước ngoài chưa đủ để góp phần nâng cao chất lượng đào tạo và tăng nguồn thu cho trường;
· Cơ chế, chính sách, chế độ đãi ngộ của trường cao đẳng công lập chưa đủ sức thu hút nhân tài, đặc biệt là đội ngũ CBQL, GV có trình độ, năng lực và kinh nghiệm thực tế trong sản xuất; 
· Công tác đầu tư trang thiết bị phục vụ công tác khảo thí chưa theo kịp sự phát triển của khoa học công nghệ, đặc biệt trong thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0;
· Việc xây dựng ngân hàng đề thi, rà soát và chỉnh sửa bổ sung ngân hàng đề thi đã được quan tâm, song chưa thực hiện và đưa vào quy định hoặc ràng buộc dẫn đến số lượng ngân hàng câu hỏi hiện nay còn hạn chế về số lượng môn học;
· Cùng với sự thay đổi “công nghệ” trong quản lý và giảng dạy với số lượng ngành và chuyên ngành đào tạo lớn như hiện nay, việc xây dựng được hệ thống các tiêu chuẩn, tiêu chí, chuẩn mực để đánh giá mục tiêu, yêu cầu của chương trình đào tạo, những kỹ năng của sinh viên tốt nghiệp từng ngành, chuyên ngành đào tạo... còn gặp nhiều khó khăn;
· Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm sau tốt nghiệp vẫn chưa đầy đủ mặc dù Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp và phòng Công tác Chính trị - Học sinh sinh viên đã triển khai nhiều biện pháp như: Thành lập website giới thiệu việc làm để làm cầu nối giữa doanh nghiệp với HSSV tốt nghiệp; khảo sát các doanh nghiệp đã tuyển dụng HSSV của trường; gọi điện thoại liên lạc trực tiếp với HSSV sau 3 tháng, 6 tháng, 12 tháng… Việc thu thập ý kiến đánh giá về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc của đơn vị sử dụng lao động chưa thực hiện được đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động; chỉ triển khai ở phạm vị Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận; Việc liên hệ với các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận còn gặp nhiều khó khăn;
· Mặc dù đã được quan tâm, ưu tiên đầu tư, song về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học chỉ mới đáp ứng cơ bản các yêu cầu giảng dạy, chưa đa dạng về chủng loại, thiếu về số lượng, nguồn kinh phí còn hạn hẹp nên công tác đầu tư trang bị cơ sở vật chất phải thực hiện thành nhiều đợt, nhỏ lẻ, một số phòng thực hành hiện nay vẫn chưa thể đáp ứng tiêu chí đồng bộ và hiện đại; Một số phòng học được xây dựng hơn 50 năm (trước 1965) nên đã xuống cấp nhưng do những qui định, cơ chế nên việc sửa chữa còn gặp nhiều khó khăn, tiến độ thực hiện còn chậm;
· Công tác đầu tư trang thiết bị chưa theo kịp sự phát triển của khoa học công nghệ, đặc biệt trong thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0; Một số Trang thiết bị dạy học được đầu tư trước đây đã cũ, quá hạn sử dụng nên chưa đáp ứng tốt cho việc dạy và học theo phương pháp đổi mới hiện nay;
· Nguồn kinh phí để thực hiện xây dựng, nâng cấp sửa chữa là nguồn ngân sách nhà nước nên còn hạn chế chưa đáp ứng đầu tư trang bị đồng bộ, vì vậy việc thực hiện sửa chữa còn cục bộ chưa đồng nhất, chưa được thực hiện theo quy hoạch tổng thể.
2. Tổng kết thực hiện công tác của quý IV năm 2019
Căn cứ vào kế hoạch, nhiệm vụ của Hội đồng trường trong các năm 2019, quý IV Nhà trường đã thực hiện có hiệu quả và hoàn thành các nhiệm vụ được giao, cụ thể như sau:
2.1. Công tác lãnh đạo 
· Nhà trường thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo đúng quy trình quy định về công tác giới thiệu nhân sự. Tiếp tục chú trọng công tác đề bạt, bổ nhiệm cán bộ quản lý trực thuộc trường bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, đúng quy định. 
· Chỉ đạo biên soạn và đóng góp, thảo luận, thống nhất ban hành Quy định về chế độ công tác của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về công tác thi đua khen thưởng, Quy chế dân chủ trong nhà trường, thông qua trong Hội nghị cán bộ công chức viên chức với sự đồng thuận rất cao; 
2.2. Công tác chính trị tư tưởng
· Nhà trường đã quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng và đạo đức nghề nghiệp cho Đảng viên, CBGVNV và HSSV trong toàn Trường. Từ đó, tất cả các Nghị quyết, Chủ trương của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy Sở đều được triển khai học tập nghiêm túc.
· Tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm đối với CBGVNV và HSSV để khơi dậy lòng tự hào dân tộc, nâng cao nhận thức, tạo niềm tin vào sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng. Từ đó phát huy tinh thần làm chủ, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ nhà trường.
· Triển khai các hoạt động tuyên truyền, giáo dục có trọng tâm thông qua hệ thống thông tin truyền thông điện tử thư viện, egov, các sự kiện đặc biệt mang tính giáo dục cao gắn với việc tiếp tục đẩy mạnh học tập Chỉ thị 05 ngày 15/5/2016 học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
· Thực hiện Nghị quyết số 54/2017/QH14 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh, Nghị quyết số 08-NQ/TU của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về lãnh đạo chỉ đạo triển khai Nghị quyết số 54/2017/QH14 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh.
2.3. Công tác đào tạo
· Thực hiện công tác giảng dạy theo thời khóa biểu HKI/2019-2020; Ổn định thời khóa biểu HK1/2019 - 2020 khóa 19-C1, 19-T2, 19-C2, 19-C3; Thực hiện thời khóa biểu HK1/2019 - 2020 cho 12 ngành chất lượng cao, 07 ngành trọng điểm và khai giảng chương trình ngành Công nghệ Ô tô Quốc tế theo chương trình chuyển giao Cộng hòa Liên bang Đức ngày 01/11/2019; Tổ chức cho sinh viên thực tập và học tập tại doanh nghiệp; Tổ chức xét tốt nghiệp cho SV khóa 17-C1; Tổ chức Lễ tốt nghiệp cho HSSV khóa 16; Tổ chức thi tốt nghiệp các môn văn hóa; Tổ chức cho sinh viên khóa 18C1 học Anh văn đợt 2; Tổ chức thi, chấm thi kết thúc học phần HK1 năm học 2019-2020 đối với các môn kết thúc của khối lớp 18C1, 18T4; Tổ chức dự giờ và kiểm tra hồ sơ giảng dạy của GV các khoa; Sắp xếp hồ sơ tuyển sinh; Tiếp tục tuyển sinh liên thông cao đẳng; Tổ chức cho SV lớp 18T6 học ôn thi tốt nghiệp các môn văn hóa và tổng kết lớp 18T5&T6; Xây dựng thời khóa biểu HK2/2019-2020; Huấn luyện HSSV tham gia thi giỏi tay nghề thành phố, quốc gia năm 2019;
· Nghiệm thu hoàn thành chương trình đào tạo các ngành đào tạo giảng dạy năm học 2019-2020; Nghiệm thu chương trình đào tạo 12 ngành chất lượng cao và 07 ngành trọng điểm; Xây dựng chương trình đào tạo theo CDIO ngành công nghệ Điện – Điện tử theo chuẩn kiểm định ABET; Xây dựng chương trình đào tạo xanh hóa cho các chương trình chất lượng cao, trọng điểm và ngành Công nghệ Ô tô;
· Thực hiện công tác đánh giá chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ của Nhà giáo giáo dục nghề nghiệp, chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của viên chức quản lý, nhân viên năm học 2019 - 2020; Thực hiện kiểm đinh chất lượng trường cao đẳng chất lượng cao theo chương trình thí điểm của Bộ LĐ–TB&XH; Dự án Thợ điện xanh giai đoạn 2; Dự án phòng học thông minh; Ký liên kết và nhận tài trợ thiết bị của Hiệp hội năng lượng không biên giới ESF; Khánh thành Dự án thành lập Trung tâm đào tạo nghề bánh;
· Chuẩn bị hội thảo khoa học 2019 chủ đề “Quản trị Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0”; Triển khai dự án thiết bị cơ khí ngành mũi nhọn; Thực hiện nghiệm thu đề tài xây dựng chuẩn đầu ra Tin học và Anh văn trình độ Trung cấp và Cao đẳng do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp giao; Thực hiện nghiệm thu và thanh lý hợp đồng chương trình, giáo trình môn học Bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng và tài nguyên hiệu quả, cho ngành CN ô tô trình độ cao đẳng; Nghiên cứu phát triển chương trình đào tạo;
· Vận động các đơn vị và cá nhân tài trợ học bổng; Bổ sung thêm tính năng của các phần mềm quản lý; Tổ chức kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 và Khai giảng năm học 2019 – 2020; Tổ chức triển lãm thiết bị và Ngày hội việc làm;
· Thu học phí khóa mới và học kỳ I năm học 2019-2020; Triển khai phần mềm thu học phí qua Ngân hàng; Tổ chức cấp phát học bổng khuyến khích học tập, khen thưởng cho HSSV đạt thành tích cao trong học tập, rèn luyện; Nhận tài trợ học bổng cho học sinh vượt khó hiếu học;
· Đăng ký và thanh toán các đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường; Thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học với các tỉnh; Nghiệm thu các đề tài cấp trường; Thực hiện biên soạn ngân hàng câu hỏi để thi trắc nghiệm trên máy tính; Khai giảng các khóa tiếng Hàn, tiếng Trung;
· Thực hiện Chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; Thực hiện đánh giá duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng ISO năm 2019;
2.4. Các hoạt động đoàn thể
· Xây dựng Kế hoạch tổ chức giải bóng đá mini nữ giáo viên mừng Đảng, mừng Xuân.
· Tham gia Hội thi “Nhà giáo với ẩm thực 3 miền” do Công đoàn Ngành GDTP tổ chức chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
· Tham gia giao lưu cán bộ, giáo viên với chủ đề “Trái tim người Thầy” do công đoàn ngành GDTP tổ chức.
· Tổ chức kỷ Niệm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10 và phát động các phong trào thi đua“Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” năm 2019;
· Vận động CB-GV tham gia các hoạt động Dạy và Học tốt, phong trào văn thể mỹ,… và tham gia Hội thao của Công đoàn Ngành GDTP tổ chức chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; Chuẩn bị tham gia Hội thi văn nghệ của Công đoàn Ngành GDTP tổ chức;
· Phối hợp với chính quyền triển khai và hướng dẫn công tác tổ chức Hội nghị CB -CC-VC năm học 2019-2020 cấp đơn vị.
· Tiếp tục tham gia các hoạt động, các phong trào do Cụm Công đoàn và Công đoàn ngành GDTP tổ chức;
· Tổ chức và tham gia các hoạt động kỷ niệm 75 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam;
· [bookmark: _GoBack]Chuẩn bị quà tết cho CB-VC-NLĐ năm 2020; Vận động CB-VC-NLĐ tham gia đóng góp hỗ trợ đồng nghiệp găp khó khăn vui Tết;
· Tổ chức Về nguồn năm 2019 cho cán bộ, đảng viên dự kiến ngày từ ngày 06/01 đến 08/01/2020;
· Tổ chức cuộc thi “Tìm kiếm tài năng Lý Tự Trọng”; Hội thi sinh viên thanh lịch Lý Tự Trọng năm 2019;
· Tổ chức cuộc thi ký túc xá “An toàn – Sạch đẹp – Văn minh”;
· Tổ chức chương trình “Giáo dục giới tính – Tư vấn tâm lý Sức khỏe sinh sản tuổi vị thành niên” hệ trung cấp 9+; Cuộc thi tìm hiểu về pháp luật;
· Tổ chức chuỗi hoạt động thể dục, thể thao chào mừng Lễ Khai giảng năm học 2019 – 2020 và Lễ Kỷ niệm 37 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11.
· Tuyên truyền và tổ chức chuỗi hoạt động kỷ niệm 105 năm ngày sinh Anh hùng Lý Tự Trọng (20/10/1914 - 20/10/2019);
· Phối hợp Hội Sinh viên trường xây dựng kế hoạch tổ chức giải bóng đá truyền thống “Cúp Lý Tự Trọng” năm 2020 Chào mừng kỷ niệm 89 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931-26/3/2020) và Đại hội Đại biểu Hội Sinh viên trường lần thứ VI, nhiệm kỳ 2020-2023;
· Phối hợp Hội Sinh viên trường tổ chức Hội thao Sinh viên ký túc xá năm học 2019-2020 chào mừng kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11 và khai giảng năm học 2019-2020;
· Kế hoạch Hội thi tên lửa nước năm học 2019-2020;
· Thông báo phát động đóng góp quỹ học bổng “Lý Tự Trọng – Tiếp bước đến trường” năm học 2019-2020. Nhận và xét hồ sơ học sinh, sinh viên khó khăn nhận học bổng “Lý Tự Trọng – Tiếp bước đến trường” Học kỳ 1, năm học 2019-2020.
·  Phối hợp bệnh viện quân y 175 tổ chức ngày hội Hiến máu tình nguyện lần 1 năm học 2019-2020.
2.5. Xây dựng, triển khai, tổ chức thực hiện các dự án phát triển Nhà trường
· Triển khai thực hiện dự án xây dựng ký túc xá Sinh viên;
· Thực hiện dự án kiểm định trường cao đẳng chất lượng cao của Quốc gia;
· Thực hiện dự án Thư viện thông minh;
· Triển khai thực hiện dự án chương trình mục tiêu năm 2019;
· Thực hiện dự án ADB cho 3 ngành: Cơ điện tử, Điện công nghiệp và Mạng máy tính.
2.6. Công tác khác
· Chuẩn bị công tác tuyển dụng viên chức đợt 2 trình Sở GD-ĐT phê duyệt; Xây dựng thang bảng lương diện hợp đồng trường và thực hiện bộ hồ sơ theo hướng dẫn, triển khai ký hợp đồng lại đối với nhân viên hợp đồng trường theo mức lương mới; Điều chỉnh và ban hành bộ tiêu chí đánh giá chuẩn chuyên môn nghiệp vụ đối với viên chức quản lý, nhân viên trường; Tổ chức cho CB,GV,NV viết Sáng kiến kinh nghiệm năm học 2019-2020. Cung cấp vật tư thực tập cho sinh viên học kỳ I năm học 2019 – 2020; Tổ chức lễ Khai giảng năm học 2019 – 2020 và lễ Kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11;
· Tiếp tục chấn chỉnh, giữ gìn kỷ cương trong CB, GV, NV toàn trường; Giám sát giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2019-2020; Tổ chức Hội nghị CB-CC-VC năm học 2019-2020; Hoàn thành văn kiện Hội nghị CBCCVC năm học 2019 - 2020 trình Sở GDĐT, Sở LĐTBXH;
· Tiếp tục quan tâm công tác PCCC và an ninh trật tự trong trường; Tiếp tục làm thẻ HSSV cho khóa 19-C1, 19-T2, 19-T4; Thông báo trả lời ý kiến của PHHS khối T4 trong cuộc họp đầu năm học 2019-2020; Họp PHHS khóa Trung cấp học kỳ 1 năm học 2019-2020; 
	Với sự đoàn kết nhất trí cao của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện đúng tiến độ, đạt kết quả mong muốn, góp phần đẩy mạnh Nhà trường phát triển nhanh, mạnh và bền vững.

Nơi nhận: 	T/M HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
- Sở GD và ĐT TP.HCM (để báo cáo); 	CHỦ TỊCH
- Các thành viên Hội đồng trường;
- Lưu: VT, HĐT.


	                         Châu Văn Bảo

8

